OSRODEK KULTURY PLASTYGZNE Zalaceznik nr 1/2024 do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora Osrodka

,,y'VnH;‘oZé CIISNIEN” Kultury Plastycznej Wieza Cisnien im. B. Jareckiego w Kaliszu z dnia
dana k

ul. Gémoghﬁﬂ 6633:: 17%8:_43_40 19.04.2024 ws. wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Osrodka
REGON 001243986 ,(?,,& 6?81034252 Kultury Plastycznej ,Wieza Cisnien” im. Bogdana Jareckiego w Kaliszu

TEKST JEDNOLITY

Regulaminu pracy O$rodka Kultury Plastycznej ,,Wieza Cisnien” im. Bogdana Jareckiego w

Kaliszu po zmianie z dnia 19 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN PRACY
Osrodka Kultury Plastycznej ,,Wieza Ci$nien” im. Bogdana Jareckiego w Kaliszu

Na postawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. z dnia 18 czerwca 2021
r. DzU. Z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zarzadza si¢ , co nastgpuje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie z regulaminem.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, zostaje dotaczone do akt osobowych.

§4
Ilekro¢ mowa jest o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Kultury Plastycznej
.. Wieza Cisnien” im. Bogdana Jareckiego w Kaliszu, reprezentowany przez Dyrektora

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace




2) stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace

3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzagdku

5) przestrzegaé przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy

7) dba¢ o dobro zakladu pracy i jego mienie

8) zachowaé w tajemnicy informacje poufne, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode

9) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach

10) przestrzega¢ w zakladzie zasad wspoizycia spolecznego

11)dbac o czystos¢ i porzadek wokdlt swego stanowiska pracy

12) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ pomieszczenia, urzadzenia i narzgdzia,
tak aby nie stanowily zagrozenia dla ludzi oraz mienia.

§6
1. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu ani srodkéw odurzajacych.
2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu po spozyciu alkoholu lub
srodkow odurzajacych jest zabronione.

§7

Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przefozonego

2) operowania maszynami urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkow i czynnosci

3) samowolnego demontowania czgsci maszyn, urzagdzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia

4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen , czyszczenia i
naprawiania maszyn i aparatow bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§8
1. W miejscu pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia, w tym rowniez papierosow
elektronicznych

IIl. CZAS PRACY

§9
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie
obowiagzkow stuzbowych.

§10
1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w

przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

3. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy okresla
miesigczny harmonogram pracy.




4. Miejscem pracy pracownikow jest Osrodek Kultury Plastycznej ,.Wieza Cisnien™ im.
Bogdana Jareckiego z siedzibg w Kaliszu przy ul. Gornoslaskiej 66a (zwany tez dalej
LOKP*), Akcelerator Kultury z siedziba w Kaliszu przy ul. Nowy Swiat 2a (zwany tez dalej
.Akcelerator) oraz inne miejsca wyznaczone przez pracodawce¢ do wykonywania pracy.
Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Kultury Plastycznej i Akceleratorze Kultury pracuja
zgodnie z miesigcznym harmonogramem pracy okreslonym przez pracodawce,
uwzgledniajgcym dni pracy i miejsce wykonywania pracy, a takze dni wolne od pracy.

5. Czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

6. Tydzien pracy obejmuje dni:
1) dla pracownikoéw wykonujacych pracg w OKP - od poniedziatku do soboty,

2) dla pracownikoéw wykonujacych prace w Akceleratorze — od poniedzialku do soboty.

7. Praca rozpoczyna sig:

1) dla pracownikéw wykonujacych prace w OKP:
a) w poniedziatki 9:00 do 17:00,

b) od wtorku do piatku:

- pierwsza zmiana 8:00 do 16:00,

- druga zmiana od 11.00 do 18:00,

- druga zmiana w dniu wernisazy — od 13:00 do
21:00.

¢) w soboty od 10.00 do 14.00

2) dla pracownikéw wykonujacych prace w Akceleratorze:

a) w poniedziatki od 13:00 do 21:00,
b) wtorku do piatku:

- pierwsza zmiana od 9:00 do 17:00,
- druga zmiana od 13:00 do 21:00

¢) w soboty od 14:00 do 21:00

8. Pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikom inne godziny pracy, informujac ich od tym z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie

10. Dla niektorych pracownikow moze by¢ stosowany zadaniowy czas pracy.

§11




Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 a 6.00. Za kazda godzing przepracowang w
porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagrodzeniu.

§12
Dniami wolnymi od pracy sa:

1) dla pracownikéw wykonujacych prace w OKP - niedziela i $wieta okreslone
odrgbnymi przepisami,

dla pracownikéw wykonujacych pracg w Akceleratorze — niedziela i $wieta okreslone
odrgbnymi przepisami

§13
Pracownikowi, ktéry wykonywal prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu
czasu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do
konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

§14
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§15
Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.

§16
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezpo$redni przelozony decyduje, komu praca ma
by¢ zastgpczo przydzielona.

§17
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosei stuzbowe w innej miejscowosci niz
okre$lona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§18
Pracodawca jest zobowiazany w szczeg6lnosci:
1) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace
2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami




3)

4)
3)
7

8)
9)

organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

terminowo i prawidfowo wyplacaé wynagrodzenia

ufatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zaspokaja¢. w miare posiadanych srodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow

wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.

w ciggu 7 dni od podpisania umowy przedstawi¢ pracownikowi pisemna informacje o
warunkach zatrudnienia (art. 29 Kodeksu Pracy §3).

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§19
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu wypoczynkowego.

Wymiar urlopu wynosi:

- 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

- 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza lata nauki (3-8 lat)

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czgs¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
si¢ biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy (osoby upowaznionej) na karcie urlopowej.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielany poza planem urlopow.

Czgs¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu
macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie péZniejszym.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najp6zniej do konca 30 wrzesnia nastgpnego roku.




8. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w
tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu.

§20
Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
2. Pracownikowi za jego zgoda wyrazona na pismie, moze by¢ udzielony urlop
bezplatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy. przez okres uzgodniony
migdzy pracodawcami.

—
.

§21
Na zasadach okreslonych przepisami szczegdInymi udziela sig¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy)
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora
3) miodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego
4) podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy
5) skierowanemu do pracy za granica na okres skierowania
6) na czas petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§22

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowiazany
zwolni¢ pracownika od pracy:
I. w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) fawnika w sadzie

b) cztonka komisji pojednawczej

c¢) obowigzku $wiadczen osobistych
2. wcelu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli, w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym

¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich

€) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej
rady
3. W celu wystgpowania w charakterze :

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen

b) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza

§23




1)

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust.1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.

§24
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
| dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu lub pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej. tescia, babki, dziadka. a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§25
Pracownicy /réwniez pracownikowi/ wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do lat 14 przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
SRODOWISKA

§26
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§27
Pracodawca jest obowiazany:
1) zapoznac pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej
2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
3) organizowac¢ pracg w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

§28
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu o ochronie przeciwpozarowej pracownik
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§29
I. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym osobom,




pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy., zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, 0 ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przelozonego.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH

§30
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzarow:

- przy recznym podnoszeniu i przy noszeniu cig¢zaréw, jesli praca wykonywana jest
dorywczo — powyzej 25 kg na osobg.

2. Przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod gore (schody), jesli praca wykonywana jest
dorywczo — powyzej 20 kg na osobg.
3. Przy pracach, o ktorych mowa w ust.1, kobiecie w ciazy:

- do 6 miesiaca wlgcznie wolno dzwigac cigzary do 5 kilogramow

- po uptywie 6 miesigca ciazy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie.

- przy pracach w warunkach narazenia na promieniowania jonizujace, jezeli moga byc¢
przekroczone graniczne wartosci dawek wigkszych od 0.3, ustalonych dla pracownikow
bezposrednio narazonych

- przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci.

§31
Kobiet z cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
2. Kobiet w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy
3. Pracownikowi opiekujacemu si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza stale miejsce pracy.

—

§32
1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoéch potgodzinnych przerw w
pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko, do
dwach przerw w pracy po 45 minut kazda.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krdtszy niz cztery godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§33
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:
Pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzarow oraz
wymagajacych powtarzania duzych ilosci jednorodnych ruchéw.
Wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktorych parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
. Pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujgce powyzej tla
naturalnego, okreslonego odrgbnymi przepisami.




VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§34 . .
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wy.kon.ywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloéci i jakosci $wiadczonej
pracy.

§35
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie .mOZC by¢
nizsze od najnizszego ustalonego przez ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§36
Szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow okresla zakladowy
regulamin wynagradzania.

§37

1. Wynagrodzenie zasadnicze wlacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym platne jest

co miesige z dotu do 27 dnia kazdego miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do 27 dnia danego miesigca.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszelkie sktadniki wynagrodzenia.

§38
1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na pisemny wniosek pracownika na konto
bankowe pracownika lub do rak wiasnych.
Wynagrodzenie moze by¢ przekazane do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspdétmalzonka, w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac¢
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyplaty wynagrodzenia do ragk wspotmatzonka.

2%}

§39
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
1) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie na pokrycie innych
niz $wiadczenia alimentacyjne
3) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy
2) inne naleznosci na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode

IX. DYSCYPLINA PRACY
§40

Opuszczenie calosci lub czedci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny. a w szczegblnoscei:




1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat o$miu.

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek
nocny .

§41

. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ swojego przetozonego.

. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do
pracy.

W razie nie stawienia sie do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaklad pracy
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym  dniu
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie. przez inne osoby lub
za posrednictwem poczty. W tym przypadku za datg zawiadomienia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego.

. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

- niezdolnoscia do pracy spowodowang choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

- chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki.

Pracownik musi dostarczy¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie w ciggu 7 dni od daty
rozpoczecia choroby.

§42
1. Uznanie nicobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong
nalezy do pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej.
2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwlocznie podaé przyczyne nieobecnosei na pismie.

§43
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:
1) sp6znia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia
2) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
3) spozywa alkohol w czasie pracy
4) wykonuje polecenia w spos6b niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
Wskazéwkami
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych
i wspo6tpracownikow
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej moga by¢ stosowane kary:




- kara upomnienia
- kara nagany

§44
1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. '
2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uplywie roku
nienagannej pracy w zakladzie.

§45
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higi.eny pracy ll:lb :
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia , stawianie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, moze by¢
zastosowana rowniez kara pienigzna.

§46
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nicobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszac dziesiatej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pieni¢znych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytutlow wykonawezych.

§47
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie trzech miesi¢cy od dopuszczenia tego
naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§48
1. Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sklada
si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika.

§ 49

1) Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy
wynikajacymi z rozktadu czasu pracy jest zabronione.

2) Poza godzinami wskazanymi w ust. 1 pracownik moze przebywac¢ na terenie zakladu
pracy:

a) gdy otrzymal polecenie pracy w godzinach nadliczbowych lub oczekiwania w
gotowosci na koniecznos¢ $wiadczenia pracy (dyzur),

b) gdy na swoj wniosek uzyskal zgode bezposredniego przetozonego,




¢) w czasie 15 minut poprzedzajacych godzing rozpoczgeia pracy oraz przypadajacych
poza godzing zakoficzenia pracy.

X. PRZEPISY KONCOWE

|. W razie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go pracownik przez niego wyznaczony.

2. Dyrektor w czasie nieobecnosci pracownika wyznacza na ten okres innego pracownika lub
rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego pomigdzy innych pracownikow.

3. W OKP oraz w Akceleratorze jest zamontowany monitoring wizyjny obejmujacy
nastepujgce pomieszczenia:

1) OKP: Parter, sklep, 1 pigtro galerii, 2 pigtro galerii

2) Akcelerator:

- Przestrzen przed wejsciem glownym 3

- Przestrzen przed wejsciem bocznym od strony Nowy Swiat

- Droga dojazdowa na parking od strony przychodni

- Parking wraz z wejsciem z tylu budynku

- Przestrzen za wezlem cieplnym na zewnatrz

Oraz wewnatrz:

- Pomieszczenie wystawiennicze

- Obszar cateringowy (fotele, kanapy)

- Korytarz przy wejsciu od strony parkingu

- Sala multimedialna wraz ze sceng od frontu

- Sala multimedialna od strony wejscia z pomieszczen administracyjnych

- Korytarz z wejsciami do wezla cieplnego i na strych

- Biuro wraz z wejsciem bocznym, Korytarz z wejsciem glownym.

Monitoring jest zamontowany dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom z powodu
dostepu 0sob trzecich do pomieszczen, w ktérych znajduja si¢ pracownicy.

Kalisz, 19 kwietnia 2024 r.




